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Dans le cadre du « centre ressource petite enfance et handicap » le CEPPI recrute un conseiller 
éducatif à temps partiel.  
 
Profil de poste éducatif 
 
Ce poste se situe au sein d’une équipe déjà constituée dans le cadre du pôle ressource petite enfance du 
CEPPI Dauphiné Savoies 
Condition : poste à mi/temps appelé à évoluer progressivement vers un temps plein. 
Grille annexe 6 convention SNAESCO (salaire horaire brut 14euros) 
Date : poste à pourvoir le 1er novembre 
Modalité : envoyer CV et lettre de motivation à adresser à  
Marie-Laure Bonnabesse, coordinatrice 
CEPPI  Siège : 47 rue de la république 38430 MOIRANS  
 
 
Missions 
 

• Information  et sensibilisation  
Connaissance des dispositifs existants secteur petite enfance et secteur du handicap (des personnes  et 
pôles ressources (profession libérale, secteur public, secteur associatif) 

 
• Travail avec les équipes  

o Sensibilisation  
 Travail sur les représentations et les peurs liées au handicap 
 Utilisation active de la malle thématique « et moi qui je suis » et des différents 

supports existants au sein du CEPPI 
o Accompagnements concrets des équipes  

 Observation des difficultés des enfants et action de prévention 
 Approche des difficultés des familles 
 Repérages et liens avec les partenaires 

o Formation sur site ou groupée 
 Travail sur les représentations 
 Développer le sentiment de compétence spécifique petite enfance 

 
• Liens avec les familles  

o En complémentarité avec les services existants (PMI, CAMSP, ensemble des 
associations...) 

o Accompagnement des familles confrontées à des difficultés  d’accueil de leur jeune enfant 
en structure sans se substituer à leur rôle de parent.  

o En adéquation avec les valeurs du CEPPI, faciliter le lien entre parents  
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• Partenariat et développement 
o Travail partenarial et construction d’un réseau 

 Local, départemental, interdépartemental 
 De façon ponctuelle; régional et national 

 
• Recherche et développement  

o Création d’outils innovants en particulier pour des actions de sensibilisation auprès des 
enfants, des parents, des professionnels et des partenaires 

o Participer activement en collaboration avec les élus de la coordination de l’association à la 
recherche de financement. 

 
• Renforcement et actualisation de la documentation  

 
• Travail en lien avec  l’équipe globale du CEPPI 

o Compte- rendu d’activité à faire régulièrement à la coordinatrice du CEPPI 
o Travail en lien étroit avec la secrétaire de la cellule ressource  
o Collaboration avec l’équipe de salariés et de bénévoles 
o D’une façon plus globale intégration du travail fait dans le cadre de la cellule ressource 

petite enfance handicap au travail de réseau du CEPPI 
 
Diplôme: souhaité :  
 

• DEES (diplôme d’Etat d’Educateur spécialisé), DEEJE (diplôme d’Etat d’Educateur de jeunes 
enfants), DEFA (Diplôme d’Etat aux Fonctions d’Animation), ou DUT carrières sociales option 
animateurs socio culturel, psychomotricien  

• Expériences diverses  exigées professionnelles ou bénévoles: milieu spécialisé et secteur petite 
enfance 

• Expérience professionnelle dans un des secteurs concernés depuis au moins 5 ans 
• Nécessité d’un engagement militant associatif avec une adhésion aux valeurs du CEPPI 

 
Qualités requises : 
 

• Capacité relationnelle  
• Aptitude à travailler en équipe 
• Capacité d’écoute et disponibilité 
• Capacité à concrétiser les projets  
• Capacité d’adaptation 

 
Connaissances requises 
 
 Connaissance  du secteur du handicap et de la législation actuelle 
 Connaissance du secteur petite enfance et de ses réglementations 
 Connaissance des outils multi média 
 


