
o par	
  participant
(Com1)	
  Ardèche	
  méridionale	
  [	
  	
  ]	
  325	
  €	
  	
  	
  [	
  	
  ]	
  380	
  €	
  	
  (non-­‐adhérent* )
(Com2)	
  Montagne	
  Est	
  &	
  Nord	
  	
  	
  	
   [	
  	
  ]460	
  €	
  	
  	
  [	
  	
  ]	
  525	
  €	
  	
  (non-­‐adhérent* )
* Structure	
  non	
  adhérente	
  coûts	
  majorés.
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
   Montant	
  à	
  payer	
  :…………

INSCRIPTION

Coupon	
  à	
  remplir	
  ou	
  reproduire	
  et	
  à	
  retourner	
  par	
  courrier

Nom & coordonnées de l’organisme

Nom	
  du	
  fonds	
  de	
  formation

Nom(s)	
  -­‐	
  prénom(s)	
  du	
  (de	
  la,	
  des)	
  participant(s)

Date	
  et	
  signature	
  du	
  président	
  ou	
  du	
  responsable	
  

A	
  retourner	
  	
  avant	
  la	
  date	
  limite	
  d’inscription,	
  accompa-­‐
gné	
  obligatoirement	
  de	
  votre	
  règlement(*),	
  encaissé	
  aprés

le	
  début	
  de	
  la	
  formation	
  -­‐	
  	
  à	
  :
Réseau	
  Petite	
  Enfance	
  Formation	
  	
  24	
  avenue	
  de	
  la	
  liberté

-­‐	
  07200	
  AUBENAS.
(*collectivités	
  territoriales,	
  merci	
  de	
  nous	
  contacter)

Participation	
  aux	
  coûts	
  pédagogiques	
  

Réseau	
  petite	
  enfance	
  
Formation	
  2010	
  

L'ACEPP	
  Ardèche	
  Drôme	
  vous	
  propose	
  un	
  programme	
  de	
  forma-­‐
tion	
  	
  conçu	
  avec	
  ses	
  relais	
  et	
  adhérents,	
  en	
  appui	
  sur	
  la	
  commis-­‐
sion	
  formation	
  du	
  Réseau	
  petite	
  enfance	
  avec	
  :

-­‐	
  des	
  modules	
  	
  qui	
  approfondissent,	
  prolongent	
  les	
  actions	
  des	
  an-­‐
nées	
  antérieures	
  :	
  management,	
  	
  communication	
  &	
  organisation,
dynamisation	
  EAJE	
  ,	
  accueillir	
  un	
  enfant	
  différent,	
  jeune	
  enfant	
  et
développement	
  psychomoteur,	
  jeune	
  enfant	
  et	
  dynamique	
  de	
  dé-­‐
veloppement	
  ;	
  	
  jeu	
  &	
  petite	
  enfance,	
  projet	
  d'établisse-­‐
ment.
-­‐	
  des	
  formations	
  en	
  pro-­‐
jet	
  :	
  association,	
  coopéra-­‐
tion	
  &	
  citoyenneté	
  ;	
  éveil
musical	
  ;	
  enfin,	
  des	
  actions
non	
  éligibles	
  au	
  fonds	
  de
formation.	
  (pour	
  certaines
actions,	
  les	
  conditions	
  ne
pourront	
  être	
  arrêtées
qu’une	
  fois	
  le	
  seuil	
  d’inscrits
atteint.)

Consultez	
  le	
  catalogue	
  com-­‐
plet	
  ,	
  et,	
  pour	
  en	
  savoir	
  plus,
s’inscrire	
  ,	
  faire	
  des	
  observa-­‐
tions	
  ou	
  propositions,	
  joignez
nous	
  par	
  téléphone,	
  courriel,	
  coupon	
  réponse	
  ou	
  courriel	
  à	
  

formation@reseau-­enfance.org

Pour	
  vous	
  informer,	
  consultez	
  régulièrement	
  

www.reseau-­enfance.com

RÉSEAU PETITE ENFANCE
ACEPP ARDÈCHE DRÔME

24  avenue de la liberté 
07200 AUBENAS

 04 75 35 47 21 

RÉSEAU PETITE ENFANCE
ACEPP ARDÈCHE DRÔME

24  avenue de la liberté 

07200 AUBENAS

 04 75 35 47 21 

ORGANISME DE FORMATION CONTINUE DECLARATION ENREGISTREE
SOUS LE  N° 82 07 00488 07.  

CET ENREGISTREMENT NE VAUT PAS AGRÉMENT PAR L'ETAT
Fête des crèches de montagne 2008
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Cochez	
  le	
  stage	
  concerné



Madame	
  Cécile	
  Nury	
  Rabanit,	
  consultante	
  &
formatrice	
  en	
  relations	
  humaines	
  

Accompagner	
  les	
  équipes	
  éducatives
dans	
  l'exercice	
  de	
  leur	
  fonction	
  :	
  sur	
  les

bases	
  des	
  projets	
  social	
  &	
  éducatif,	
  comment	
  dynamiser	
  le
travail	
  en	
  équipe,	
  la	
  qualité,	
  l'accueil	
  des	
  familles	
  ?

Cette	
  formation	
  se	
  développe	
  autour	
  de	
  :
o L'analyse	
  des	
  situations	
  propres	
  à	
  la	
  fonction

de	
  membre	
  de	
  l’équipe	
  éducative.	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  o L'apport	
  d'outils	
  méthodologiques.	
  
Les	
  axes	
  suivants	
  seront	
  abordés	
  :
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  o Analyse	
  des	
  actions	
  engagées.
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  o Un	
  rôle,	
  une	
  fonction...	
  une	
  place	
  pour	
  chacun.
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  o La	
  mise	
  en	
  œuvre	
  du	
  projet	
  social	
  et	
  du	
  projet	
  éducatif	
  par	
  le
projet	
  pédagogique	
  .
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  o Le	
  projet	
  éducatif	
  porteur	
  des	
  	
  valeurs	
  du	
  lieu	
  d'accueil	
  .
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  o Les	
  critères	
  d'organisation	
  et	
  leur	
  mise	
  en	
  place.
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  o Les	
  éléments	
  de	
  divergence	
  et	
  de	
  convergence.
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  o l’identification	
  des	
  outils	
  du	
  travail	
  d'équipe	
  :	
  communication,
moyens	
  de	
  régulation.	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  o Etre	
  en	
  mesure	
  de	
  favoriser	
  l'appropriation	
  du	
  projet	
  éducatif	
  et
le	
  positionnement	
  du	
  parent	
  comme	
  acteur	
  de	
  l'éducation	
  de	
  leurs	
  	
  en-­‐
fants.	
  

o Apports	
  théoriques,	
  pratiques	
  et	
  échanges.
o Suivi	
  et	
  analyse	
  des	
  initiatives	
  prises,	
  et	
  travail	
  à	
  partir
de	
  situations	
  vécues,	
  et	
  des	
  échanges	
  effectués	
  entre	
  éta-­‐

blissements.
o 	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Apport	
  d'outils	
  méthodologiques	
  &	
  construction	
  collective	
  d'outils.
o 	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Accent	
  mis	
  sur	
  l’échange et	
  la	
  mutualisation,	
  avec	
  une	
  mise	
  en	
  pratique
dans	
  un	
  autre	
  établissement.
o 	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  Organisation	
  en	
  deux	
  types	
  de	
  plages	
  temporelles	
  :	
  
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  > Modules	
  de	
  dynamisation	
  du	
  travail	
  en	
  équipe	
  entre	
  membres	
  du	
  person-­
nel	
  éducatif
	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  	
  > Module	
  “en	
  situation”	
  dans	
  un	
  autre	
  établissement.

Objectifs

Contenus

Méthodes

Public :	
  Professionnels

des	
  lieux	
  d'accueil	
  de

jeunes	
  enfants

Nombre	
  de	
  participants	
  :

Seuil :	
  6	
  personnes.

Maximum :	
  	
  12	
  per-­‐

sonnes

Lieux	
  &	
  horaires	
  	
  :	
  sur	
  les	
  	
  territoires
concernés	
  ;	
  stage	
  (Com1)	
  Ardèche	
  méridionale,
4	
  modules	
  de	
  3h	
  	
  +	
  	
  une	
  journée	
  de	
  stage	
  (7H)
en	
  situation	
  dans	
  un	
  autre	
  établissement	
  ;	
  stage
(Com2)	
  Montagne	
  Ardèche	
  &	
  Est	
  Haute	
  Loire,	
  2
modules	
  de	
  6h	
  	
  +	
  	
  une	
  journée	
  de	
  stage	
  (7H)	
  en
situation	
  dans	
  un	
  autre	
  établissement.	
  soit	
  au
total	
  19	
  h	
  de	
  formation.
Dates :	
  Dates	
  et	
  sites	
  sont	
  choisis	
  en
fonction	
  de	
  la	
  disponibilité	
  des	
  partici-­‐
pants	
  lors	
  de	
  la	
  1ère session.	
  Nous
contacter	
  pour	
  la	
  date	
  et	
  le	
  site	
  de	
  la	
  1ère

rencontre	
  ;	
  	
  les	
  autres	
  dates	
  &	
  lieux	
  se-­
ront	
  fixés	
  à	
  la	
  1ère séance.

Date	
  limite	
  d’inscription	
  :	
  10	
  décembre	
  2009
Pour	
  obtenir	
  des	
  renseignements	
  complémentaires,
contactez	
  	
  nous	
  :	
  

o	
  	
  	
  	
  Le	
  lundi	
  9	
  >	
  12h	
   04	
  75	
  35	
  47	
  21
o	
  	
  	
  	
  par	
  courriel	
  	
  :	
  formation@reseau-­enfance.orgFormateur

Horaires,	
  dates	
  &	
  lieuxPublic,	
  participants

Informations	
  com-­
plémentaires

CCOMMUNICATIONOMMUNICATION & O& ORGANISATIONRGANISATION ENEN ÉQUIPEÉQUIPE
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