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CoUts pédagogiques ACEPP  adhérent  non-adhérent

A retourner accompagné de votre réglement, encaissé aprés le début de la
formation - de préférence avant la date limite d'inscription & : RE . R
2 ~ : berté - ESEAU PETITE ENFANCE ACEPP ARrDECHE DROME
Réseau Petite Enfance Formation 24 avenue de la liberté - 07200 AUBENAS. 24 avenue de Ia lberté ~ 07200 AURENAS B 0475 35 47 21

(collectivités territoriales, merci de nous contacter) ORGANISME DE FORMATION CONTINUE DECLARATION ENREGISTREE
SOUS LE N°82 07 00488 07.
CET ENREGISTREMENT NE VAUT PAS AGREMENT PAR L ETAT

www.reseau-enfance.com
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IELAIS DNSSISTANTES JUIATERNELLES

< IANAGENENT
Objectifs Accompagner les responsables et anima-
trices dans |'exercice de leur fonction
vis-a-vis des professionnels, des parents et des familles
pour ressourcer et affermir les compétences, dynamiser les
liens et la qualité de I'accueil.

Contenus Cette formation se déploie autour de :

o L'analyse des situations propres a la
fonction de responsable ou d'adjoint.

o L'apport d'outils méthodologiques.

Les points suivants sont abordés :

o Expliciter sa fagon d'étre dans |'exercice de la fonction
de responsable ,

o Décoder, analyser les situations.

o Elaborer des pistes de compréhension, d'action, de com-
munication.

o Comprendre le fonctionnement systémique d'une équipe.
o Clarifier, optimiser le positionnement de responsable.

o Communiquer, gérer le conflit.

o Animer, dynamiser des réunions d'équipe.

o Favoriser |'appropriation des axes éducatifs par les pro-
fessionnels et le positionnement des parents comme acteur
de I'éducation de leurs enfants.

Madame Cécile Nury Rabanit, consul-

tante & formatrice en relations humaines

Méthodes o Apports théoriques, pratiques et

échanges.

o Suivi des initiatives prises & travail a partir de situations
précises vécues.

o Rencontres et échanges avec les autres acteurs.

o Apport d'outils méthodologiques & construction collective
d'outils.

Public, participants Horaires, dates & lieux

Public : animatrice, res- Horaires : Six demi-journées de
ponsable de relais assis- 3h soit 18h - Lieux : communes
tantes maternelles dcf,s territoires concernés ,(Ar-

. déche, Ouest de la Drome, Est de
(Ardeche, Ouest de la la Haute Loire). -Dates : les dates
Drome, Est de la Haute et sites sont choisis en fonction
Loire). de la disponibilité des participants
lors de la 1¢re session. Nous
contacter pour la date et le site
de la I¢¢ rencontre, les autres
Maximum : 12 personnes  qgates & lieux seront fixés d la 1

séance.

Nombre de participants :
Seuil : 6 personnes.

i e Date limite dinscription : 20 décembre 2008
s 2P BT Pour obtenir des renseighements complémen-
taires, contactez nous:

o Lelundi9>12h & 14>16h @ 0475 3547 21
o par courriel : rpeformation@gmail.com




