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PETITE ENFANCE, ENFANCE & MANAGEMENT

Méthodes o Apports théoriques, pratiques et

échanges.
Objectifs Accompagner les responsables dans o Suivi des initiatives prises & travail a partir de situations
I'exercice de leur fonction vis-a-vis des precises vecues.
parents, des professionnels et des familles pour ressourcer 0 Rencontres et échanges avec les autres acteurs. .
et affermir les compétences, dynamiser les liens et la qua- o'Apppr‘T d'outils méthodologiques & construction collective
lité de I'accueil. d'outils.
Cette formation se déploie autour de : Public, participants Horaires, dates & lieux
o L'analyse des situations propres a la Public : Responsables Horaires : Deux journées de 7h
fonction de responsable ou d'adjoint. techniques & adjoints soit 14h - Lieux : communes des

o L'apport d'outils méthodologiques.
Les points suivants sont abordés :

territoires concernés, Ardéche +

responsables de disposi- Est de la Haute Loire. -Dates : les

o Expliciter sa fagon d'étre dans |'exercice de la fonction tifs petite enfance &en-  {ates et sites sont choisis en

de responsable, fance de la montagne fonction de la disponibilité des

o Décoder, analyser les situations. (Ardéche + Est de la participants lors de la 1° session.
o Elaborer des pistes de compréhension, d'action, de com- Haute Loire) Nous contacter pour la date et le
munication. Nofbre d N _ site de la I rencontre ; lautre
o Comprendre le fonctionnement systémique d'une équipe. ombre de parficipants : date & le lieu seront fixés a la 1¢
o Clarifier, optimiser le positionnement de responsable. Seuil : 6 personnes. séance.

o Communiquer, gérer le conflit. Maximum : 12 personnes

o Animer des réunions d'équipe, dynamiser une équipe.

o Favoriser |'appropriation du projet éducatif par |'équipe o )
et le positionnement du parent comme acteur de |'éducation 11 7a e W Date limite dinscription : 20 décembre 2008
de leurs enfants. 2 AT Pour obtenir des renseignements comlémen-

taires, contactez nous:

o Lelundi9>12h & 14>16h @ 0475 3547 21

Madame Cécile Nury Rabanit, consul-- o par courriel : rpeformation@gmail.com
tante & formatrice en relations humaines




